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Программа антирисковых мер по направлению 
«Дефицит педагогических кадров» 

МКОУ «Каршинская СОШ»



 
Цель и задачи реализации программы 

Цель: уменьшение к концу 2021 года кадрового дефицита в МКОУ «Каршинская СОШ» за счёт 

привлечение молодых специалистов, специалистов из других регионов и осуществления 

профессиональной переподготовки учителей школы, обеспечение квалифицированными 

кадрами , способными решать задачи модернизации образования, обеспечить повышение 

качества образования. 

Задачи: 

1. Проанализировать педагогический состав школы для выявления кадрового дефицита, 

спрогнозировать потребность школы в учителях-предметниках. 
2. Составить заявку на получение дополнительного профессионального образования 

педагогов школы. 
3. Привлечение молодых специалистов. 
4. Организация совместной работы отдела образования ОУ по привлечению выпускников 

школы к участию в целевом обучении на педагогические специальности. 
5. Организовать профессиональную переподготовку 1-2 учителей с целью устранения 

дефицита в педагогических кадрах.  
6. Обеспечение образовательной организации социальным педагогом 

 
 

Показатели и индикаторы цели: 
✓ Количество вакантных ставок – нет; 
✓ Нагрузка педагогических работников (отдельно по каждому педагогу) 

 

№

п/

п 

 
                 ФИО учителя 

 
          Количество часов и предмет 

Образование, 

специальность, 

переподготовка 

категория 

1 Гамзалаалиева Аматулла 

Абдуллаевна 
14 часов – русский язык и 

литература 8ч (5 класс), родной 

язык и лит-ра 3ч (6 кл), искусство 

МХК 2ч (10-11), внеурочная 

деятельность 1 час (10 кл) 

Высшее, филолог, 

«Менеджмент в 

образовании» 

Высшая 

2 Багандалиева Зубайдат 

Зайнутдиновна 
11 часов – информатика 8ч (7-
11кл) 

Высшее, 

математика, физика 

и информатика, 

«Менеджмент в 

образовании» 

Высшая 

3 Зугумова Зумруд 

Шамиловна 
24 часов - русский язык 6кл (9ч) 

,10 кл (6ч) 
Высшее, начальные 

классы, 

«Менеджмент в 

образовании» 

первая 

4 Магомедова Калимат 

Магомедзагировна 
27 часов – математика 5,6,8,9,10кл. Высшее, математик первая 

5 Алиева Габсат 
Магомедовна 

24часов – 2 класс, 2час внеурочная 

деятельность (1ч-шахматы, 1ч-
проектная деятельность) 

Средн/спец, 

начальные классы 
Высшая 

6 Зугумова Патимат 21 часов – 1 класс 21ч Средн/спец,  



Магомедовна  начальные классы 
7 Магомедова Патимат 

Алиевна 
33часа -3класс 24ч, 1ч внеурочной 

деятельности, 8ч домашнего 

обучения 

Высшее, начальные 

классы 
Высшая 

8 Алиев Калимулла 

Кайтбекович 
16 часов-география10ч (5-11кл), 

ОБЖ 4ч (8-11кл), технология 2ч 

(10-11кл) 

Высшее, география первая 

9 Ибрагимова Марьям 

Магомедовна 
25 часов – биология 10ч (5-11кл), 

химия 6ч (8-11кл), музыка 4ч (5-
8кл), ИЗО 3ч (5-7кл), родня з и лит 

2ч (10кл) 

Высшее, биология 

и химия, 

переподготовка 

«Музыка» 

первая 

10 Ахмедова Узлипат 

Джалалудиновна 
25часа – физика 11ч (7-11кл), 

математика 11ч (7,10кл), КТНД 

1ч(8,9кл), астрономия 1ч(10кл),  

1ч внеурочн деят-ть 11кл 

(шахматы) 

Высшее, физика и 

математика 
Высшая 

11 Магомедова Райсат 

Магомедовна 
19 часов- английский язык 2,4,6,8-
11кл 

Высшее, 

иностранные языки 
Высшая 

12 Магомедалиев Руслан 

Магомедович 
18 часов – физкультура 15ч (5,8-
11кл), шахматы 3ч (1,3-4кл) 

Высшее, 

физическая 

культура 

Высшая 

13 Магомедова Рукият 

Алигаджиевна 
22 часов – русский яз и лит 19ч 

(7(7ч),8(6ч),11кл(6ч)), родн.яз и 

лит 3ч (5кл).  

Высшее, филолог первая 

14 Ибрагимова Сакинат 

Алиевна 
27 часов – история 15ч (5-11кл), 

общество 11ч (6-11кл), ОДНКНР 

1Ч (5кл), исторя Дагестана 1ч. 

Высшее, итория и 

обществознание 
Высшая 

15 Исаева Райсат 

Сулеймановна 
25часов – 4класс, 1ч 

внеурочндеят-ть (4кл) 
Средн/спец, 

начальные классы 
Высшая 

16 Абдуллаева Нурият 

Ризвановна 
14 часов – родняз и лит 5ч 

(9,11кл), технология 3ч (7,8кл), 3ч 

внеурочн деят-ть (7-9кл), шахматы 

3ч ( 7-9 кл) 

Высшее, филолог первая 

17 Гамзалаалиев Магомед 

Магомедкадиевич 
11 часов – физкультура 6ч (7,8кл), 

технология 4ч (5,6 кл), 1ч 

внеурочная деят-ть (10кл) 

Высшее, 

физическая 

культура, 

«Менеджмент в 

образовании» 

 

18 Даудова Патимат 

Магомедгаджиевна 
10 часов – родняз и лит 6ч (7,8кл), 

2ч внеурочндеят-ть (5,6кл), 2ч 

шахматы (5,6кл) 

Высшее, биология первая 

19 Абдуллаева Татьяна 

Витальевна 
9 часов английский язык (3,5,7кл) Средн/спец, иностр 

яз 
 

Ит

ог

о: 

19 учитель 388,5 часов.   

 
✓ Доля педагогических работников пенсионного возраста в общей численности 

педагогических работников школы – 16% 



✓ Доля педагогических работников в возрасте до 30 лет в общей численности 

педагогических работников школы – 5% 
 
Сроки реализации программы 
1 год - 2021 год 
 
Меры/мероприятия по достижению цели и задач 
1. Анализ педагогического состава для выявления кадрового дефицита, прогноза потребностей 

учителей-предметников. 
2. Составление заявки на получение дополнительного профессионального образования 

педагогов школы. 
3. Привлечение молодых специалистов . 
4. Организация совместной работы отдела образования ОУ по привлечению выпускников 

школы к участию в целевом обучении на педагогические специальности. 
 
Ожидаемые конечные результаты реализации программы 

1. Уменьшение к концу 2021 года дефицита педагогических кадров (в частности  

социального педагога) за счёт привлечения молодых специалистов,  переподготовки 

учителей школы. 
2. Заключение в 2021 году целевых договоров на обучение по педагогическим 

специальностям с выпускниками школы. 

Исполнители 
✓ Директор школы 
✓ Заместители директора по учебной работе, по учебно-воспитательной работе, по 

воспитательной работе 
✓ Педагогические работники (учителя, педагоги-психологи) 
✓ Технические специалисты



Дорожная карта по реализации программы дефицита педагогических кадров 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мероприятие 
Сроки 

реализации Ответственные Участники 

1. Анализ педагогического состава школы, с 

указанием количества преподаваемых 
часов Март 2021 

Заместитель директора 

по УР 
Заместитель директора по УР 

2. Составление предварительной нагрузки на 

2021-2022 учебный год Март-апрель 
2021 

Заместитель директора 

по УР 
Учителя, руководители ШМО 

3. Составление справки о потребности в 

педагогических кадрах на 2021 -2022 
учебный год Май 2021 

Директор школы, 
заместитель 
директора по учебной 

работе 

Педагогические работники, 

руководители ШМО 

4. Составление плана-графика повышения 

квалификации педагогических работников Январь 2021 
Заместитель 
директора 

Заместитель директора 

5. Участие в проекте «Учитель будущего» Сентябрь - октябрь 

2021 
Директор Директор, педагогические 

работники 

6. Стимулирование педагогических 

работников через награждение 

отраслевыми и государственными 

наградами, грамотами и благодарностями 

разного уровня 
 

В течении года 

Директор, заместители 

директора 
Педагогические работники 

7. Проведение беседы с выпускниками и их 

родителями о целевом обучении в 
Ноябрь -декабрь 

2021 
Директор Директор, учащиеся 10-11 классов 

и их родители. 
 



 

 

 

педагогических вузах 
   

8. Участие в открытых онлайн уроках «Шоу 

профессий» По графику 

мероприятий 

Март-апрель 2021 

года 

Заместитель директора 

по УР, 
заместитель 
директора по ВР, 
классные 
руководители 

Заместитель директора по УР, 

заместитель директора по ВР, 

классные руководители, 

обучающиеся 8-11 классов 

9. Организация посещений открытых 
уроков обучающимися 10-11 классов 

открытых уроков опытных учителей Октябрь-декабрь 
2021 

Заместитель директора 

по УР 
Учителя-предметники, заместитель 

директора, обучающиеся 10-11 
классов 

10. Проведение классных 

профориентационных часов для 

обучающихся 10-11 классов 
По графику, март-

декабрь 2021 

Заместитель директора 

по УР, 
заместитель 
директора по УВР, 
классные 
руководители 9-11 
классов 

Заместитель директора по УР, 

заместитель директора по УВР, 

классные руководители 9-11 
классов, обучающиеся 9-11 
классов 

11. Участие в работе методических семинаров 

и конференций: 
 

- На базе ОУ; 
- В других ОУ района; 
- В регионе; 

Участие в КПК и педмастерства; 
 
 

апрель май 2021 

 зам. директора по  УВР 
учителя-предметники 
 

12. Организация курсов переподготовки 

педагогических кадров 
Май-сентябрь 

2021 
Заместитель директора 

по УР 
Заместитель директора по УР, 

педагогические работники 
 


